Comune di ROCCA SAN CASCIANO

Provincia di Forli - Cesena
ORGANO DI REVISIONE

VERBALE N. 30 DEL 11/12/2018

OGGETTO: Parere su “Costituzione e suddivisione del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita —anno 2018 — Verifica e compatibilita dei costi”

L’anno 2018, il giorno 11 del mese di Dicembre il sottoscritto Revisore Unico del Comune di Rocca

San Casciano, Dott. Cesare CAMPACCI, procede alla verifica dei documenti relativi alla

costituzione e suddivisione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita —anno 2018 — Verifica e compatibilita dei costi ai sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL
2016 — 2018.

11 sottoscritto revisore Dott. Cesare CAMPACCI

Vista la pre-intesa relativa al contratto decentrato per la costituzione e ’utilizzo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per ’anno 2018
sottoscritta tra delegazione di parte pubblica e delegazione sindacale in data 03/ 12/2018 ed
acquisita agli atti dell’Organo di Revisione; :

viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta e sottoscritta dal Responsablle
dell’ Area Finanziaria;

preso atto che compete all’Organo di revisione il controllo sulla compatibilita degli oneri
contrattuali decentrati con i vincoli di bilancio (art. 40 D.Lgs. n. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli imposti dai CC.CC.NN.LL. (art. 40 bis comma 1 D.Lgs. n. 165/2001
e dell’art. 8 comma 6 del CCNL 2016 - 2018); -

tenuto conto del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Rocca San Casciano in ordine alla effettiva copertura finanziaria;

ritenuti osservati i vincoli richiesti dalla legge e dai CC.CC.NN.LL. di comparto;

tenuto conto che nel bilancio di previsione 2018 sono stati stanziati fondi sufficienti a dare
copertura all’ipotesi di accordo (D.Lgs. 165/2001, art. 40 comma 3);

rilevata la compatibilita della proposta con le disposizioni in materia di personale e nello
specifico, disciplinanti la contrattazione decentrata

prende atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2018 di cui all’art. 67
del CCNL 2016 - 2018 nel modo seguente:

Risorse stabili 32.945,21
Risorse variabili 3.063,52°
Residui anni precedenti 0,00.
TOTALE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2018 36.008,73
Fondo per I’indennita di comparto 3.287,36




Fondo per le progressioni orizzontali consolidate 20.901,04
Fondo accantonamento 0,20% monte salari anno 2001 per incarichi 529,61
di “alta professionalita”

Fondo indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori ecc.. 2.184,00
Fondo indennita di disagio 0,00
Fondo indennita particolari responsabilita cat. B, C, D 1.325,00
Fondo indennita particolari responsabilita uff. anagrafe, stato civile 525,00
00

Fondo per indennita responsabilitd personale vigilanza — Enti cat. D 0,00
Fondo compensi produttivita individuale e collettiva 0,00
Fondo incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17 comma 2 7.256,72
lett. G) CCNL01/04/1999

Altro R, 0,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 36.008,73
2018

Tanto visto, esaminato, considerato e accertato, il Revisore Unico dei Conti, anche sulla scorta del

parere favorevole del Responsabile dell’ Area Finanziaria, esprime

PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla costituzione e suddivisione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivitd —anno 2018 — Verifica e compatibilita dei costi - e alla compatibilitd e coerenza
delle materi e dei contenuti della pre-intesa del contratto decentrato per la costituzione e I’utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2018,
sottoscritto tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale, sulla scorta delle

risultanze delle relazioni allegate.

Il Revisore unico dei Conti




